
МЕЖВЕДОМСТВЕННАЯ КОМИССИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
_________  ГОРОДСКОГО ОКРУГА Г. УФА РБ

Большой зал заседаний 
Администрации ГО г. Уфа РБ 
27 декабря 2022 г., 14.30,

ПРОТОКОЛ № 1

Открывает и ведет Кожевников Сергей Петрович -  председатель комиссии 
заседание: МВК по охране труда городского округа г. Уфа РБ,

первый заместитель главы Администрации городского 
округа город Уфа Республики Башкортостан.

Присутствовали: Члены МВК по охране труда ГО г. Уфа РБ, председатели
КС районов ГО г. Уфа РБ, руководители структурных 
подразделений Администрации ГО г.Уфа РБ, 
представители ГКУ Центр занятости населениям Уфы, 
представители организаций ГО г. Уфы.

ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ:

1. О выполнении требований трудового законодательства в области охраны и 
условий труда, а также о состоянии профессиональной заболеваемости в 
организациях здравоохранения.
2. О состоянии условий и охраны труда, профессиональной заболеваемости, 
промышленной безопасности, пожарной безопасности и безопасности 
дорожного движения в организациях Демского района ГО г. Уфа РБ.

Во вступительном слове Сергей Петрович Кожевников отметил увеличение 
производственного травматизма в организациях города. Так, за 11 месяцев 
произошло 24 случая со смертельным исходом. Это выше прошлого года на 4 
случая.

Случаи с тяжелым исходом увеличились. Зарегистрировано 42 случая, тогда 
как в прошлом году было 30 несчастных случаев.

Основная причина травматизма -  неудовлетворительная организация 
безопасной работы со стороны работодателя, отсутствие контроля за 
производимыми работами.

В связи с чем, работодателям было рекомендовано проводить оценку 
профессиональных рисков, с учетом основных причин травматизма: падение с 
высоты и дорожно-транспортные происшествия.

Координационным советам при администрациях районов поручено 
ежеквартально рассматривать вопрос состояния условий труда и
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профессиональной заболеваемости в организациях района. В месячный срок 
после окончания расследования несчастного случая заслушивать руководителей 
о мерах принимаемых по устранению причин этих случаев.

По первому вопросу слушали:
1. Заместителя руководителя Государственной инспекции труда - 

заместителя главного государственного инспектора труда в Республике 
Башкортостан -  Салихова Азамата Радифовича, который сообщил, что в 
2021 году в учреждениях здравоохранения г. Уфы зарегистрирован 1 несчастный 
случай со смертельным исходом не связанный с производством вследствие 
общего заболевания (ГБУЗ РССМП и ЦМК).

За 11 месяцев 2022 года зарегистрировано 4 случая, в том числе: 2 -  со 
смертельным исходом не связанных с производством, ввиду естественной 
смерти, 2 -  тяжелых несчастных случая связанных с производством, 
произошедших в результате транспортных происшествий.

В 2021 году в учреждениях здравоохранения г. Уфы проведены 4 плановые 
проверки. Так, в ходе плановой проверки выявлено, что не все водители прошли 
психиатрическое освидетельствование в установленном порядке, а также были 
допущены к работе без обучения и проверки знаний требованиям охраны труда. 
Также выявлены нарушения сроков проверки знаний (в течение месяца после 
приема на работу), установленных действующим на момент проверки Порядком 
обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда 
работников организаций, утв. Постановлением Минтруда России, 
Минобразования России от 13.01.2003 №1/29. Выявлены факты необеспечения 
работников предусмотренными средствами индивидуальной защиты в полном 
объеме.

Производственный травматизм в организациях Демского района 
городского округа город Уфа Республики Башкортостан свидетельствует о 
снижении его уровня.

В 2021 году произошло 2 несчастных случая связанных с производством, 
в том числе 1 групповой в котором погибли 2 работника, 1 смертельный случай.

За истекший период 2022 года зарегистрирован 1 несчастный случай на 
производстве со смертельным исходом.

Учреждениям здравоохранения рекомендовано обеспечить приобретение 
и выдачу прошедших в установленном порядке сертификацию или 
декларирование соответствия СИЗ работникам, обеспечить прохождение в 
предусмотренных случаях психиатрические освидетельствования, обеспечить 
соблюдение требований Правил обучения по охране труда и проверки знания 
требований охраны труда, утв. Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 
№2464. .

Организациям Демского района рекомендовано:
- принять дополнительные организационные меры по неукоснительному 

соблюдению отраслевых требований охраны труда при выполнении работ на 
высоте,
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- обеспечить создание и функционирование системы управления охраной 
труда с учетом происшедших несчастных случаев, в рамках которой провести 
мероприятия по их снижению.

2. Главного технического инспектора Федерации профсоюзов РБ — 
Сазонова Василия Валерьевича, который проинформировал о соблюдении 
трудового законодательства в области охраны труда и по проведенным 
Федерацией профсоюзов РБ проверкам.

В городе Уфе имеется 77 первичных профсоюзных организаций 
здравоохранения, число работающих в учреждениях здравоохранения 
составляет 32 216 человек, из которых 24 995 женщин.

В ходе проверок организаций установлено, что в проверенных 
учреждениях работодателями и первичными профсоюзными организациями 
принимаются действенные меры по выполнению государственных нормативных 
требований по созданию безопасных условий и охраны труда в организациях.

Специальная оценка условий труда проводится на всех предприятиях и 
учреждениях здравоохранения, где есть профсоюзные организации. В 2021 году 
по итогам специальной оценки условий труда количество работников, 
работающих во вредных условиях труда, составило -  16954 человек. Количество 
человек, получающих дополнительный отпуск за работу во вредных условиях 
труда, составило 13107 человек. Всего в отрасли за 2021 год проведено обучений 
по охране труда: руководителей -  749 человек, специалистов и руководителей, в 
т.ч. служб охраны труда -  103 человека, членов совместного комитета(комиссии) 
по охране труда-130 человек, уполномоченных лиц по охране труда профсоюза 
-1 2 6  человек.

Мероприятия по охране труда в Коллективных договорах 
разрабатываются ежегодно. В 2021 году было запланировано 926 различных 
мероприятий на общую сумму более 148 млн. руб., из них выполнено в 2021 году 
903 мероприятия с общим объемом ассигнований 255 млн руб.

Обеспечение сотрудников лечебно-профилактических учреждений 
санитарно-гигиенической одеждой по итогам 2021 года составило 94,57%, всего 
было обеспеченно 18101 человек из 19396 человек, нуждающихся в таком 
обеспечении. В прошлом отчетном периоде данный показатель равнялся 96,12%.

Анализ результатов проверок показывает, что в организациях вопросы 
охраны труда находятся в сфере внимания профсоюзов: введена система 
управления охраной труда, работники обеспечиваются современной 
сертифицированной спецодеждой и другими видами средств индивидуальной 
защиты, санитарно-бытовые помещения в большинстве организаций имеются. 
Всеми коллективными договорами предусматриваются мероприятия по 
улучшению и охране труда.

3. Начальника отдела надзора по гигиене труда и радиационной гигиене 
Роспотребнадзора по РБ - Ямалиева Альфреда Равилевича, -который 
проинформировал о состоянии условий труда и профессиональной 
заболеваемости в организациях города, в том числе системы здравоохранения и 
организациях Демского района г.Уфы.
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Под надзором Управления в 2021 году на территории г. Уфа находилось 
около 1 тыс. промышленных объектов, из них к категории чрезвычайно высокого 
риска отнесено 25 объектов (около 3%), высокого риска -  около 300 (около 30%) 
и значительного риска -  около 400 (35%).

Анализ состояния условий труда работающего населения, с учетом 
результатов лабораторных и инструментальных исследований на рабочих местах 
свидетельствует, что на промышленных предприятиях г. Уфа коренного 
изменения не происходит.

Так, в 2021 году на промышленных предприятиях г. Уфы, уровень 
химического загрязнения воздуха рабочей зоны, по сравнению с 2020 годом, 
снизился.

За последние 3 года по г. Уфе зарегистрировано 53 случая 
профессиональных заболеваний и отравлений. В 2021 году по г. Уфе 
установлено 28 случаев профессиональных заболеваний, из них женщин -  17 
(около 70%).

В 2021 году по г. Уфе зарегистрировано 18 случаев острых 
профессиональных заболеваний, что составило 0,89 случаев на 10 тыс. 
работников, что выше показателя 2020 года и выше среднереспубликанского.

Анализ показателей профессиональной заболеваемости за 2021 год, 
рассчитанных на численность работников, показал, что наиболее высокий 
уровень профессиональной заболеваемости зарегистрирован в организациях 
здравоохранения.

В 2021 году в г. Уфа наибольшее количество случаев профессиональных 
заболеваний зарегистрировано в ГБУЗ РБ Городская клиническая больница №21 
г. Уфа -  3 случая у 3 работников, АО «Уфимский мясоконсервный комбинат» -  
3 случая у 1 работника, ГБУЗ Республиканский клинический 
противотуберкулезный диспансер, ГБУЗ Республиканская станция скорой 
медицинской помощи и центр медицины катастроф, ГБУЗ Республиканская 
детская клиническая больница и ГБУЗ Республиканская клиническая больница 
имени Г.Г. Куватова -  по 2 случая профессиональных заболеваний, также 2 
случая профессионального заболевания зарегистрировано у 1 работника ООО 
«Генподрядная строительная фирма КПД».

В структуре нозологических форм профессиональных заболеваний в 
зависимости от воздействующих производственных факторов в 2021. году 
преобладали профессиональные заболевания, вызванные действием 
биологических факторов (новый коронавирус SARS-Cov-2, микобактерии 
туберкулеза). В течение последних 3-х лет наиболее часто регистрировались 
профессиональные заболевания среди таких профессий как врачи, средний 
медицинский персонал.

За И  месяцев 2022 г. в г. Уфе . зарегистрировано 14 случаев 
профессиональных заболеваний, в том числе у работников медицинских 
организаций зарегистрировано уже 10 случаев профессиональных заболеваний, 
среди которых 7 случаев со смертельным исходом, 3 случая хронических 
заболеваний. Женщины в указанный период среди профессиональных больных 
составили 57% (8).
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В разрезе административных районов г. Уфы за текущий период 2022 г. в 
Кировском и Советском районах зарегистрировано по 4 случая 
профессиональных заболеваний, в Ленинском - 2 случая, в Калининском, 
Октябрьском, Орджоникидзевском и Демском районах - по 1 случаю 
профессионального заболевания соответственно.

70% случаев приходится на работников медицинских организаций, все эти 
заболевания вызваны действием биологических факторов (новый коронавирус 
SARS-Cov-2, микобактерии туберкулеза).

Профессиональные заболевания в Демском районе ГО город Уфа РБ в 2019 
и 2021 году не зарегистрированы, в 2020 и 2022 году - по 1 пострадавшему. Оба 
случая заболевания новой коронавирусной инфекцией COVID-19 со 
смертельным исходом у медицинских работников ГБУЗ РБ Городская 
клиническая больница Демского района г. Уфы.

Расследования случаев профессиональных заболеваний работников 
медицинских организаций показали, что вероятно инфицирование новым 
коронавирусом (SARS-CoV-2) могло возникнуть вследствие недостаточного 
обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, нахождения на 
рабочем месте с признаками вирусной инфекции, недостаточного контроля со 
стороны администрации за осуществлением термометрии тела как у 
сотрудников, так и пациентов медицинских организаций.

При проведении эпидемиологических расследований в медицинских 
организациях выявляются нарушения требований санитарного законодательства 
к проведению противоэпидемических мероприятий, порядку вакцинации против 
новой коронавирусной инфекции персонала, которые могут играть роль в 
формировании очагов новой коронавирусной инфекции в медицинских 
организациях.

За период эпиднеблагополучия (2020-2022 гг.) Управлением составлено 
170 протоколов об административном правонарушении по статье 6.3 часть 2 
КоАП РФ на юридических, должностных лиц и работников медицинских 
организаций.

Таким образом, уровень регистрируемой профессиональной 
заболеваемости в ГО г. Уфа за последние три года не имеет тенденции к 
снижению из-за высокой профессиональной заболеваемости работников 
медицинских организаций.

4. Начальника отдела регулирования социально-трудовых отношений 
(далее - отдел) ГК У  Центра занятости населения г. Уфы Хакимьянову 
Фариду Файзиевну, которая рассказала о типичных для системы 
здравоохранения в целом нарушениях, обнаруженных в ходе проведения 
обследований по мониторингу состояния условий и охраны труда у 
работодателей, осуществляющих деятельность на территории ГО город Уфа РБ.

В г. Уфе действует 954 зарегистрированных коллективных договоров с 
охватом 298 836 работников. Из них - 88 с охватом 41 204 работника заключены в 
сфере здравоохранения и социальных услуг.

В 2022 году отделом проведено 282 обследования по мониторингу условий 
и охраны труда в организациях города, из них 16 обследований - в учреждениях

5



здравоохранения (в 2021 г. - 17), выявлено более 140 нарушений трудового 
законодательства в области охраны труда.

Законодательно факт проведения работодателем предварительных 
медицинских осмотров возможен лишь за счет средств работодателя. Однако, на 
деле часто сотрудников в учреждения здравоохранения принимают по санитарным 
книжкам с действующим сроком медосмотра, проведенного прежним 
работодателем или направляют работника для прохождения предварительного 
медосмотра в медучреждения по месту регистрации гражданина, где он проходит 
медицинский осмотр за собственные средства, после чего предъявляет чеки для 
возмещения ему расходов. Хотя фактически работник получает от работодателя в 
качестве возмещения своих затрат денежные средства за минусом подоходного 
налога, т.е. не в полном объеме.

С 1 марта 2022 года действуют новые рекомендации Минтруда России (от 
31 января 2022 г. № 37) по расчету численности штата службы охраны труда, но 
до сих пор численность работников, чья трудовая функция в учреждении сводится 
к охране труда, не рассчитывается в соответствии с этими рекомендациями.

Допускаются ошибки и при работе с документацией по охране труда: 
инструкциями по охране труда по должностям, профессиям и видам работ. 
Несмотря на то, что срок действия этой документации ограничен и составляет 5 
лет. Не всегда они, к сожалению, вовремя пересматриваются.

Решение по первому вопросу:
1. Информацию о выполнении требований трудового законодательства в 

области охраны и условий труда, а также о состоянии профессиональной 
заболеваемости в организациях здравоохранения принять к сведению.

2. Координационным советам по охране труда при администрациях 
районов городского округа город Уфа Республики Башкортостан:

2.1. Заслушивать отчет руководителей организаций, допустивших 
несчастные случаи на производстве, в месячный срок после окончания 
расследования, особо уделяя внимание анализу причин и их устранению.

2.2. Продолжить работу по информированию организаций всех форм 
собственности о возможности использования средств Фонда социального 
страхования на предупредительные меры по охране труда и профилактике 
профессиональных заболеваний, а также о санаторно-курортном лечении лиц 
предпенсионного возраста.

2.3. Продолжить работу по предупреждению производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний в организациях, расположенных 
на территории района.

3. Администрациям районов, начальникам Управлений, комитетов
Администрации городского округа города Уфа Республики Башкортостан 
обеспечить и проконтролировать внедрение в подведомственных организациях 
следующих республиканских программ и методик: -

3.1. Методика расследования и учета микротравм, полученных 
работниками в процессе производственной деятельности, утвержденная 
решением Межведомственной комиссии по охране труда Республики 
Башкортостан от 31 мая 2017 года № 55.
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3.2. Методические рекомендации по проведению поведенческого аудита 
безопасности (ПАБ), утвержденные решением Межведомственной комиссии по 
охране труда Республики Башкортостан от 22 сентября 2017 года № 56.

3.3. Типовая программа «Нулевой травматизм», утвержденная 
Республиканской трехсторонней комиссией по регулированию социально­
трудовых отношений от 09.10.2018 года №5.

3.4. Методика выявления, оценки и минимизации рисков в организации, 
утвержденная решением Межведомственной комиссии по охране труда 
Республики Башкортостан от 1 июня 2020 года № 65.

3.5. Программа по снижению риска смерти от общих заболеваний на рабочем 
месте, разработанная ФБУН «Уфимским НИИ медицины труда и экологии 
человека» (рекомендована Межведомственной комиссией по охране труда 
Республики Башкортостан протокол от 30.04.2021г. №67).

3.6. Провести актуализацию локальных нормативных актов в области 
охраны труда в соответствии с изменениями нормативных правовых актов.

3.7. Проинформировать о возможности использования средств ФСС на 
охрану труда муниципальными организациями.

4. Руководителям организаций всех форм собственности рекомендовать:
4.1. В соответствии с требованиями ст. 217 Трудового кодекса РФ 

обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда.
4.2. Обеспечить штатную численность службы охраны труда в 

соответствии с требованиями трудового законодательства и профессионального 
стандарта «Специалист в области охраны труда», утвержденного приказом 
Минтруда России от 22.04.2021г. №274н.

4.3. Проводить в установленные сроки специальную оценку условий труда 
и по ее результатам предоставлять в полном объеме гарантии и компенсации 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 
принять меры по улучшению условий труда работающих, сокращению вредного 
воздействия факторов производственной среды на их здоровье.

4.4. Обеспечить контроль за соблюдением периодичности проведения 
обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда 
руководителей и работников организации согласно Правилам обучения по 
охране труда и проверки знания требований охраны труда, утвержденным 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 №2464.

4.5. Организовать учет и выдачу работникам сертифицированной 
специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 
защиты, в том числе сертифицированной специальной сигнальной одежды 
повышенной видимости в соответствии с установленными нормами.

4.6. Обеспечивать работников смывающими и обезвреживающими 
средствами в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 
17.12.2010 № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи 
работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и - стандарта 
безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) 
обезвреживающими средствами».
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4.7. Усилить контроль за техническим состоянием транспортных средств, 
при выпуске автотранспорта на линию, в соответствии с приказом Министерства 
транспорта Российской Федерации от 15.01.2021г. №9.

4.8. Организовывать проведение предварительных и периодических 
медицинских осмотров работников в соответствии с требованиями приказа 
Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 года 
№29н.

4.9. Обеспечить действенный контроль за проведением предрейсовых, 
послерейсовых медицинских осмотров, а также психиатрического 
освидетельствования (не реже 1 раза в 5 лет) водителей автотранспортных средств.

4.10. Проводить с периодичностью один раз в пять лет периодический 
медицинский осмотр работников, занятых на работах с вредными и(или) 
опасными условиями труда более пяти лет, в центре профпатологии ФГУН 
«Уфимский научно-исследовательский институт медицины труда и экологии 
человека» (основание: п. 40 Приложения № 1 к Приказу Министерства 
здравоохранения Российской Федерации от 28 января 2021 г. № 29н).

4.11. Укомплектовать рабочие места медицинскими аптечками для 
оказания первой помощи работникам, в соответствии с приказом Минтруда 
России от 15.12.2020г. №1331н.

4.12. Осуществлять производственный контроль за условиями труда в 
соответствии с санитарными правилами СП 2.2.3670-20 «Санитарно­
эпидемиологические требования к условиям труда», по результатам которого 
разрабатывать планомерные мероприятия по улучшению условий труда.

4.13. Организовать вакцинацию работников против новой короновирусной 
инфекции (COVID - 19), а также гриппа для предотвращения развития микс­
инфекций и снижения риска развития заболеваний и развития осложнений при 
инфицировании.

4.14. Обеспечить соблюдение требований к медицинским отходам класса В.
4.15. Соблюдать противоэпидемический режим в медицинских 

организациях (дезинфекция поверхностей, воздушной среды, рук персонала, 
соблюдение поточности персонала и пациентов.

4.16. Проводить с медицинским персоналом инструктажи по требованиям 
биологической безопасности, обучающих семинаров по соблюдению 
противоэпидемического режима в медицинских организациях.

4.17. Выполнять требования Положения о расследовании и учете 
профессиональных заболеваний, утвержденного постановлением Правительства 
РФ от 15.12.2000 года №967 «Об утверждении положения о расследовании и 
учете профессиональных заболеваний».

4.18. Обеспечить эффективную работу комитетов (комиссий) по охране 
труда предприятий.

4.19. В соответствии с Республиканским соглашением между 
Республиканским союзом «Федерация профсоюзов Республики Башкортостан», 
объединениями работодателей Республики Башкортостан и Правительством 
Республики Башкортостан на 2023-2025 годы, обеспечить гарантии 
деятельности уполномоченных по охране труда, в том числе их обучение, 
материальное стимулирование их работы по предупреждению несчастных
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случаев и профессиональных заболеваний на производстве, а так же в 
соответствии со ст. 229 Трудового кодекса РФ включать их в состав комиссии по 
расследованию несчастных случаев на производстве.

4.20. Рассмотреть возможность включения в коллективный договор 
организации пункта о возмещении вреда, причиненного жизни и здоровью 
работника в результате несчастного случая или профессионального заболевания 
при исполнении им своих трудовых обязанностей, сверх выплат, 
предусмотренных законодательством.

5. Межведомственной комиссии по охране труда городского округа город 
Уфа Республики Башкортостан по принадлежности вопросов, а также 
председателям Координационных советов по охране труда при районных 
администрациях городского округа город Уфа Республики Башкортостан 
обеспечить контроль за выполнением настоящего решения.

По второму вопросу слушали:
1. Заместителя начальника отдела надзорной деятельности и 

профилактической работы по городу Уфе управления надзорной 
деятельности и профилактической работы Главного управления МЧС  
России по Республике Башкортостан Мухамадиева Ирека Сабитовича,
который сообщил, что на сегодняшний день в городе зарегистрировано 2048 
пожаров (2021 - 2192 пожар, снижение на 144) с прямым материальным ущербом 
более 115 миллионов рублей. На пожарах погибло 38 человек (2021 -  45, рост на 7).

В Демском районе города произошел 141 пожар (2021 -
161 пожар, снижение на 20), в которых погибло 2 человека против 2 за 
аналогичный период 2021 года.

Причинами пожаров с гибелью людей явилось неосторожное обращение с 
огнем и нарушение правил устройства и эксплуатации электрооборудования.

Проведенный анализ по местам возникновения пожаров показал, что 
наибольшее количество пожаров произошло в жилом секторе: жилые дома - 56, 
места открытого хранения, сельхозугодья - 47 ,  надворные постройки - 19 ,  
садовые домики - 6, транспортные средства - 6, сооруженш, установки 
промышленного назначения - 5, помещения предприятий торговли - 1, прочие - 1.

Анализ причин возникновения пожаров показывает, что наибольшим 
количеством явилось:

- неосторожное обращение с огнем -  99 пожаров
- нарушение правил устройства и эксплуатации электрооборудования -  26 

пожаров
- нарушение правил устройства и эксплуатации печей -13 пожаров
- нарушение правил устройства и эксплуатации транспортных средств - 3 

пожара.
С начала текущего года инспекторским составом отдела в отношении 

организаций Демского района проведены 49 проверок (3 плановых и 46 
внеплановых по контролю ранее выданных предписаний), из них в отношении: 
объектов образования -  13; объектов с массовым пребыванием людей, в том 
числе объекты розничной торговли -  8; промышленных объектов и 
производственных предприятий -  13; иных объектов -  13.
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По результатам указанных проверок в отношении виновных лиц приняты 
меры административного воздействия в соответствии с действующим 
законодательством. Также провели 122 профилактических мероприятия, из 
которых: инспекторами проведено 53 профилактических визита, руководителям 
организаций объявлено 69 предостережений о недопустимости нарушения 
обязательных требований.

Наиболее характерными выявленными нарушениями являются:
1. Неисправность систем противопожарной защиты (автоматическая 

установка пожарной сигнализации и система оповещения и управления 
эвакуации людей при пожаре отсутствует либо находится в неисправном 
состоянии; система дымоудаления отсутствует либо находится в 
неисправном состоянии; автоматическая установка пожаротушения 
отсутствует либо находится в неисправном состоянии; система вентиляции 
не сблокирована с автоматической пожарной сигнализацией);

2. Неудовлетворительное состояние путей эвакуации (загромождение 
путей эвакуации; допускается устройство перепада высот на путях эвакуации; 
на путях эвакуации ведущих к выходу из здания допускается установка 
турникетов; на путях эвакуации используются материалы с неизвестными 
показателями пожарной опасности; не соответствующих требованиям 
пожарной безопасности, размерам эвакуационных выходов; отсутствуют 
вторые эвакуационные выходы; запасные выходы закрываются на ключ).

3. Неисправность противопожарного водопровода (пожарные краны не 
заключены в сертифицированные пожарные шкафы; пожарные краны не 
укомплектованы; водопровод не испытан на водоотдачу с составлением 
соответствующих актов).

На особом контроле отдела надзорной деятельности и Главного 
управления находится обеспечение пожарной безопасности объектов 
образования.

С положительной стороны следует отметить, что все объекты образования 
на сегодняшний день оборудованы системой автоматической пожарной 
сигнализации, автоматической системой оповещения людей о пожаре, а также 
системой беспроводной передачи извещений о пожаре в автоматическом режиме 
на пульт подразделения пожарной охраны.

Однако в связи с отсутствием должного обслуживания систем пожарной 
автоматики, выявляются факты неисправности или несоответствия имеющихся 
систем пожарной сигнализации и систем оповещения людей при пожаре. Данные 
нарушения влияют на своевременное обнаружение и оповещение людей о 
пожаре и, соответственно, своевременную передачу сигнала в подразделения 
пожарной охраны.

2. Начальника отделения по пропаганде БДД ОГИБДД Управления 
МВД России по городу Уфе - майора полиции Кадикову Альбину Фатиховну,
которая отметила, что в 2021 году на территории города Уфы зарегистрировано 
1 612 дорожно-транспортных происшествий (далее - ДТП), в которых погибли 
44 человека и 1 974 получили травмы различной степени тяжести. По сравнению
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с 2020 годом количество дорожных аварий снизилось 2,5%, травмированных в 
них людей на 3,7%. Тем самым, на 22% увеличилось количество погибших.

Снижение показателей аварийности (число ДТП, погибших и раненных 
людей) сохранился на территориях Демского (71 (-22,8%) ДТП, при которых 85 
(-25,4%) человек пострадали, погибших нет) и Калининского районов г. Уфы.

Основными причинами дорожных аварий, допущенных водителями 
транспортных средств на территории города Уфы, стали: несоблюдение 
очередности проезда перекрестков 269; несоблюдение бокового интервала 74; 
неправильный выбор дистанции 251; нарушение правил проезда пешеходных 
переходов 178; нарушение требований сигналов светофора 67; выезд 
транспортных средств на полосу встречного движения 29, в результате которых 
5 человек погибли.

В Демском районе наиболее распространенным ДТП, в которых 
травмировались люди, пришлись на столкновение транспортных средств - 39 
ДТП, где 1 человек погиб и 53 (+39,5%) получили травмы, при наезде на 
препятствие пострадали 4 человека, падение пассажира в салоне ТС -  3, 
опрокидывании транспортных средств -  2 человека, наезд на стоящее ТС -1, 
наезд на велосипедиста -1, съезд с дороги -2. Зарегистрировано 26 (-27,8%) 
наездов на пешеходов, при которых 27 (-28,9%) человек получили ранения.

В 2021 году неудовлетворительное состояние улиц и дорог стало прямой 
либо сопутствующей причиной совершения 794 (-11,1%) ДТП (49% от общего 
количества ДТП), в результате которых 995 (-12,6%) человек получили ранения, 
погибли 17 (+21,4%) человек. Основными недостатками, отмечаемыми в местах 
происшествий, стали: «отсутствие либо плохая различимость горизонтальной 
дорожной разметки проезжей части» (417 ДТП -17,3%), «недостатки зимнего 
содержания» (254 ДТП +76,4%), «отсутствие дорожных знаков в необходимых 
местах» (235 ДТП -44,4%), «отсутствие пешеходных ограждений в необходимых 
местах» (131 ДТП -44,7%). С января по ноябрь 2022 года по этим же причинам 
было допущено 700 (+9 или +1,3%) ДТП, в результате которых 879 (+5 или 
+0,6%) человек получили ранения, погибло 26 (+100%) человек.

На территории Демского района 44 (+18,9%) ДТП, в них 51 (+13,3%) 
человек травмирован, 2 человека погибли. На территории района основными 
недостатками, отмечаемыми в местах происшествий, являются недостатки 
зимнего содержания 8 ДТП (-38,5%), отсутствие дорожных знаков в 
необходимых местах 7 ДТП (+16,7%), в том числе дублирующих дорожных 
знаков 5.19.1, 5.19.2. «Пешеходный переход», отсутствие либо плохая 
различимость горизонтальной дорожной разметки проезжей части 32 ДТП 
(+18,5%). На территории указанного района образовались 4 (+4) места 
концентрации на перекрестках улиц: Магистральная -  Юматовская (3 ДТП); 
Правды -  Дагестанская (4 ДТП), Армянская -  Майкопская (3 ДТП); 
Новороссийская -  Правды (3 ДТП).

Кадикова Альбина Фатиховна выступила с предложением к 
представителям организаций, присутствующих на заседании, провести 
профилактические беседы с трудовыми коллективами организаций, например 
водителями. Отделение по пропаганде БДД ОГИБДД Управления МВД России
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по городу Уфе открыто для общения и консультаций со всеми организациями 
города.

3. Первого заместителя главы Администрации Демского района ГО  
г. Уфа РБ, председателя Координационного совета по охране труда Гареева 
Алъфиса Фанисовича о работе администрации по охране труда и снижению 
производственного травматизма в организациях района.

В 2021 году проведено 5 заседаний Координационного совета по охране 
труда при Администрации района, рассмотрены плановые вопросы, а также 
результаты расследований произошедших несчастных случаев.

В 2022 году проведено 3 заседания Координационного совета по охране 
труда, промышленной, пожарной, электробезопасности и безопасности 
дорожного движения при Администрации района из 4-х запланированных.

Заслушаны отчеты работодателей о состоянии охраны труда, а также 
причинах, повлекших несчастные случаи на производстве, и мероприятиях по 
устранению этих причин.

Руководителям организаций района рекомендовано усилить работу по 
охране труда, создать и обеспечить функционирования системы управления 
охраной труда, обеспечить выявление, идентификацию и оценку 
профессиональных рисков, а также разработать мероприятия по снижению 
негативного воздействия профессиональных рисков на работников, уделять 
особое внимание качеству проведения медицинских осмотров, применять 
дополнительные меры для предотвращения несчастных случаев на 
производстве, в том числе в виде внедрения Поведенческого аудита 
безопасности и программы «Нулевого травматизма».

В результате информационно-разъяснительной работы в 2022 году 43 
организации Демского района воспользовались правом на финансовое 
обеспечение предупредительных мер на общую сумму 10 000 529 рублей (десять 
миллионов пятьсот двадцать девять рублей). В их числе 18 страхователей 
бюджетных организаций.

В 2021 году сумма, полученная от ФСС на предупредительные меры, 
организациями Демского района составила 10 247 400 рублей.

Средства, в основном, направляются на:
1) оплату расходов по проведению обязательных медицинских 

осмотров 155 000 рублей
2) приобретение средств индивидуальной защиты 541 000 рублей
3) обучение по охране труда 9 000 рублей
4) оплата проведения специальной оценки условий труда 33 300 рублей
5) приобретение аптечек 9800 рублей
6) санаторно-курортное лечение предпенсионеров 167 000 рублей
Во исполнение Постановления Правительства Республики Башкортостан в 

Демском районе с 1 по 30 апреля ежегодно проводятся Месячники охраны труда.
В рамках Месячника были проведены:
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Наименование мероприятия Всего организ./ 
кол.человек

В т.ч. муниц. организ./ 
кол. человек

44/6986 31/1478
общих собрания . 34 32
круглых столов 23 6
семинаров 12 1
конкурсов 7 2
выставок средств индивидуальной защиты 5 1
демонстраций видеофильмов 53 8

В городской программе улучшения условий и охраны труда принимает 
участие МБУ «Служба по благоустройству Демского района ГО г.Уфа». В ходе 
выполнения условий городской программы в 2022 году на улучшение условий и 
охраны труда 135 работникам организации работодателем направлено 918 407 
рублей.

Специальная оценка условий труда проведена во всех муниципальных 
учреждениях. В соответствии с требованиями статьи 214 Трудового кодекса 
Российской Федерации во всех учреждениях муниципального образования 
Демский район ГО г.Уфа функционирует система управления охраной труда, 
осуществлено проведение оценки профессиональных рисков на рабочих местах.

Решение по второму вопросу:
1. Информацию о состоянии условий и охраны труда, профессиональной 

заболеваемости, промышленной безопасности, пожарной безопасности и 
безопасности дорожного движения в организациях Демского района ГО г. Уфа 
принять к сведению.

2. Администрациям районов, начальникам Управлений, председателям 
комитетов Администрации городского округа город Уфа Республики 
Башкортостан в рамках работы Координационного совета:

2.1. Обеспечить прохождение работниками предварительных (при 
поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров и 
психиатрических освидетельствований за счет средств местного бюджета, 
предусмотренных по смете расходов.

2.2. Систематически осуществлять мониторинг соблюдения
законодательства об охране труда в подведомственных организациях. 
Ежеквартально рассматривать вопрос о состоянии условий труда и 
профессиональной заболеваемости в организациях, а также результатах и 
качестве проводимых периодических медицинских осмотров работников 
вредных и опасных профессий.

2.3. Заслушивать отчет руководителей организаций, допустивших 
несчастные случаи на производстве, в месячный срок после окончания 
расследования, особо уделяя внимание анализу причин и их устранение.

2.4. Проинформировать руководителей организаций (работодателей):
- о принятии дополнительных организационных мер по неукоснительному 

соблюдению отраслевых требований охраны труда при выполнении работ на 
высоте;
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- о возможности использовать средства из Фонда социального страхования 
на предупредительные меры по охране труда и профилактике профессиональных 
заболеваний до 1 августа 2023 года;

- об обязанности проведения специальной оценки условий труда и по ее 
результатам декларирования условий труда в Государственной инспекции труда, 
а также об ответственности за неисполнение;

- об обязанности проведения оценки профессиональных рисков и 
разработке мероприятий по снижению негативного их воздействия на 
работников.

2.5. Информацию о принятых мерах представить в Секретариат МВК по 
охране труда при Администрации городского округа город Уфа Республики 
Башкортостан с периодичностью до 1 мая 2023 года и до 1 октября 2023 года.

3. Руководителям организаций всех форм собственности рекомендовать:
3.1. Возмещать вред, причиненный жизни и здоровью работника в результате 

несчастного случая или профессионального заболевания при исполнении им своих 
трудовых обязанностей, сверх выплат, предусмотренных законодательством, на 
условиях, установленных коллективным договором.

3.2. Развивать на объектах добровольную пожарную охрану;
3.3. Усилить контроль за своевременным обучением руководителей 

организаций и ответственных лиц правилам пожарной безопасности и 
проведением противопожарного инструктажа в соответствии с требованиями 
законодательства.

3.4. Проводить на объектах практические занятия по отработке навыков 
действий персонала при чрезвычайных ситуациях, включая действия при 
возникновении пожаров.

3.5. Обеспечить своевременное проведение планово-предупредительного 
ремонта электрооборудования, замеров сопротивления изоляции токоведущих 
частей электрооборудования, а также своевременное устранение нарушений 
указанных в актах замеров;

3.6. Обеспечить проведение регламентных работ по техническому 
обслуживанию и планово-предупредительному ремонту систем 
противопожарной защиты зданий и сооружений (автоматических установок 
пожарной сигнализации, автоматических (автономных) установок 
пожаротушения, систем противодымной защиты, систем оповещения людей о 
пожаре и управления эвакуацией) соответствующими организациями с 
оформлением актов проверок;

3.7. Выполнять требования Положения о расследовании и учете 
профессиональных заболеваний, утвержденного постановлением Правительства 
РФ от 15.12.2000 года №967 «Об утверждении положения о расследовании и 
учете профессиональных заболеваний».

3.8. Исполнять постановление Главного государственного санитарного 
врача по Республике Башкортостан от 20 июня 2007 года №8 «Об усилении 
государственного санитарно-эпидемиологического надзора за условиями труда 
работников Республики Башкортостан».

3.9. Проводить производственный контроль в соответствии с санитарными 
правилами СП 1.1.1058-01 «Организация и проведение производственного
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контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно­
противоэпидемических (профилактических) мероприятий».

4. Протокол заседания разместить на сайте Администрации городского 
округа город Уфа Республики Башкортостан.

Первый заместитель главы Администрации 
городского округа город Уфа Республики Башкортостан. 
Председатель Межведомственной комиссии
по охране труда городского округа 
город Уфа Республики Башкортос С.П. Кожевников

Секретарь Комиссии, 
начальник отдела регулирования 
социально-трудовых отношений 
ГКУ ЦЗН г. Уфы Ф.Ф. Хакимьянова


